
病院看護師募集条件

勤務

福利厚生

待遇
給与　２００７年度新卒実績

基本給 技術者調整手当 勤続手当 主要手当 合計

2交替看護師 210,650 2,800 0 86,176 299,626

　同　保健師 213,500 3,000 0 86,414 302,914

3交替看護師 210,650 2,800 0 80,226 293,676

　同　保健師 213,500 3,000 0 80,464 296,964

パート時給 　　1,500～

勤務地　　　戸塚病院
勤務形態　　常勤・日勤パート・夜勤専従
勤務体制　　3交替・3人夜勤体制/2交替・3人夜勤体制
                                                                                                                                  勤
務時間　  3交替　日勤　9：00～17：00　準夜勤　16：30～1：00　深夜勤　0：45～9：15
　　　　　　　　2交替　日勤　9：00～17：00　夜勤　17：00～9：00
休日　　　　４週６休制度・祝日
休暇　　　　夏休み（５日）・年末年始（６日）・生理休暇（月１回）・職免休暇・慶弔休暇

被服 　　　　　　制服を支給
職員寮　　　　　有（寮費一部負担・水道光熱費自己負担）
社会保険 　　　健康保険・厚生年金・厚生年金基金・雇用保険・労災保険・各種共済完備
仮眠施設　　　　院内に設置
サークル活動 バレーボール・野球・山の会・コーラス・釣り
労働組合　　　 あり

※主要手当ての内訳　時間外勤務：１０時間　世帯主住宅手当
　　　　　　　　　　　　　　2交替；夜勤5回、3交替；準夜勤5回・深夜勤4回

賞与 　　年3回（３月・7月・12月支給）
昇給 　　年１回
諸手当 通勤費：全額負担  （夜間送迎：タクシーチケット制度）
  　　　　住宅手当（月額）： 世帯主16,000円／非世帯主4,500円
  　　　　保育料補助（月額）： 第1子      20,000円（就学時まで）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　第2子      15,000円（就学時まで）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　第3子以降10,000円（就学時まで）
　　　　　扶養手当(月額)：１人につき　8,500円

夜勤専従パート

１回

35,000 １回

準夜勤：
17,000
深夜勤：
23,000


